DECRETO N°

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 87, incisos V e VI da Constitui¢cdo Estadual e, tendo em
vistaaLei n°11.066, de O1 de fevereiro de 1995,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento da PARANA ESPORTE, na

forma do Anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Curitiba, em de de 1995, 174° daIndependénciae
107° da Republica.

JAIME LERNER
Governador do Estado

SILVIO MAGALHAES BARROSI|
Secretario de Estado do Esporte e Turismo

CASSIO TANIGUCHI
Secretario de Estado do Plangjamento e
Coordenacéo Geral



ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° /95

REGULAMENTO DA PARANA ESPORTE

TITULOI

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA
PARANA ESPORTE

Art. 1° - A Parana Esporte, constituida nos termos da Lei n° 11.066,
de 01 de fevereiro de 1995, é entidade autérquica estadual, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com patriménio e receita proprios, autonomia administrativa,
técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do Esporte e Turismo - SEET.

Art. 2° - A Parana Esporte tera sede e foro na cidade de Curitiba e
atribuicéo funcional em todo o Estado do Parana.

Art. 3°- A Parana Esporte tem por objetivos:

| - a elaboracdo e a execucdo do Pano Estadua de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, bem como seus
respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da
Politica Estadual de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

Il - ageracdo de programas e projetos integrados com outras areas
gue tenham como objeto o desenvolvimento social;



VI -

Vil

VIII -

0 desenvolvimento de programas e projetos, objetos de
permanente avaliagdo qualitativa e comprometidos priorita-
riamente, com 0s segmentos mais carentes da populacéo;

a vaorizaggo das Ligas Esportivas e Federacoes
Especializadas, bem como do Esporte Universitario, mediante
o fornecimento de apoio e incentivos;

aimplantagéo do processo de municipalizacdo do esporte e do
lazer, no qual as agbes do municipio, como meio de
transformacdo, devem ser assessoradas e incentivadas pelo
Estado;

a atuagdo, em conjunto com as instituicdes de ensino superior,
no sentido de viabilizar os projetos e programas constantes da
Politica Estadua de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, bem
como auxiliar no processo de desenvolvimento de recursos
humanos voltados a areza;

a promogéo e o incentivo ao desenvolvimento de estudos
cientificos e tecnolégicos voltados exclusivamente para a
consecucao de programas e projetos que objetivem a promogéo
social, através do desenvolvimento das comunidades
esportivas do Parang;

0 incentivo a criagdo de associagbes de atletas, técnicos,
arbitros e dirigentes esportivos,

0 incentivo e o apoio ao funcionamento do Conselho Estadual
de Esporte e Lazer, do Fundo Estadual de Desenvolvimento do
Esporte e Lazer, bem como da Justica Esportiva no Parang,
assegurando a autonomia e independéncia de suas decisoes;

o incentivo a criacdo de Conselhos Municipais e Intermu-
nicipais de Esporte e Lazer, como 0Orgdos normativos,
deliberativos e consultivos;



X1 - adescentralizacdo do processo decisorio na érea do esporte e
lazer de forma a possibilitar a ampliagdo da participagdo
popular, bem como o acesso a sua prética;

X1l - acapacitacdo dos recursos humanos destinados a execucdo de
planos, programas e projetos decorrentes da politica estadual
de esporte e lazer, através de programas de formagdo e de
aperfelcoamento;

Paragrafo Unico - Na execucdo de seus objetivos, a Parana Esporte
atuarg, diretamente ou através de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos ou
outros instrumentos previstos em lei.

TiTULOII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA DA PARANA ESPORTE

CAPITULO
DO PATRIMONIO

Art. 4° - O patrimonio da Parana Esporte € constituido:

| - pelos bens moveis, imoves, instalacbes e equipamentos que
Ihe forem destinados da carga patrimonial da Fundacdo de
Esporte e Turismo, em uso pela érea de esporte e lazer;

Il - pelos bens moveis e imoveis que, a partir deste ato, forem

adquiridos ou incorporados a qualquer titulo pela Parana
Esporte.

CAPITULOII



DA RECEITA

Art. 5° - Constituem receitas da Parana Esporte:

VI -

VII -

VIII -

créditos orcamentarios que lhe sgam consignados no
Orcamento Geral do Estado ou nos orcamentos da Uni&o ou
dos Municipios;

doacles, legados ou contribuicdes de qualquer natureza que
lhe venham a ser feitas por pessoas fisicas ou juridicas de
natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras;

recursos provenientes de acordos, convénios, gustes, fundos
ou contratos, nos termos da legislagdo em vigor;

empreéstimos e saldos apurados em balango geral;

rendimentos decorrentes de suas atividades e de seu
patrimonio, tais como aluguéis, taxas e outros;

rendas oriundas, direta ou indiretamente, de promocdes ou
eventos esportivos coordenados, organizados ou supervisio-
nados pela Parana Esporte;

rendas provenientes de aplicagdes e operagoes financeiras,

outras rendas decorrentes de suas atividades.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA

PARANA ESPORTE



Art. 6° - A estrutura organizacional basica da Parand Esporte
compreende:

I - Nivel deDirecéo
Conselho de Administracéo
Diretoria

[l - Nivel de Assessoramento
Gabinete do Diretor Presidente - GP
Assessoria Técnica- AT
Assessoria Juridica e de Justica Desportiva - AJD
Assessoria de Informagéo Esportiva- AIE

11 - Nivel de Execucéo
Diretoria de Administragéo e Finangas - DAF
Departamento Financeiro - DFI
Departamento Administrativo - DAD
Departamento de Recursos Humanos - DRH
Departamento de Plangjamento - DPL
Departamento de Prestacdo de Contas - DPC

Diretoria de Esportes - DE

Departamento de Esporte Rendimento - DRE
Departamento de Esporte Escolar - DEE
Departamento de Eventos Esportivos - DES

Diretoriade Lazer - DL

Departamento de Atividades Especiais - DAE

Departamento de Eventos de Lazer - DEL

Departamento de Programas, Projetos e Integracdo do Esporte
e Lazer - DPP

Centro de Exceléncia
Departamento Técnico - DTE
Departamento de Administragéo - DAE

IV - Nivel de Atuacdo Regional
Centros Regionais - CRE’s.



Paragrafo Unico - A representacdo gréfica desta estrutura é
apresentada no organograma anexo a este Regulamento.

Art. 7° - O detalhamento da estrutura organizacional da Parana
Esporte sera fixado através de Regimento Interno aprovado por ato do Diretor Presidente
da entidade, ap0s apreciacdo do Conselho de Administracdo e pronunciamento oficial da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DA PARANA ESPORTE

CAPITULOI
AO NIVEL DE DIRECAO

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8° - O Conselho de Administragéo, 6rgéo colegiado de direcéo
superior, € composto por 07 (sete) membros, a saber:

| - o Secretario de Estado do Esporte e Turismo, como Presidente;

Il - o Secretério de Estado da Educacéo;



1l - o Diretor Presidente da Parand Esporte, como Secreté&rio
Executivo;

IV - um representante da Secretaria de Estado do Esporte e Turismo;

V - um representante da Secretaria de Estado do Plangjamento e
Coordenacgéo Geral;

VI - um representante da Secretaria de Estado de Segurancga Publica;

VIl - um representante dos funcionarios da Parana Esporte eleito na
formadalLe n°8.096, de 14 de junho de 1985, alterada pela L e
n° 8.681 de 30 de dezembro de 1987 e do Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 6.343, de 18 de setembro de 1985.

8 1° - S8 membros natos do Conselho de Administracdo agqueles
referidos nosincisos | alll deste artigo.

8 2° - Os membros referidos nos incisos IV a VIl e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Governador do Estado, por proposta do Secretério de
Estado do Esporte e Turismo, de acordo com a indicacdo dos respectivos Secretarios de
cada Pasta envolvida, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

8 3° - Os membros natos do Conselho serdo substituidos, em seus
impedimentos, pel os seus representantes legais.

8 4° - Os demais membros da Diretoria da Parana Esporte poderéo
participar das reunides do Conselho de Administracdo com direito a voz, porém, sem
direito avoto.

§ 5° - O desempenho da fungcdo de membro do Conselho ndo sera
remunerado, sendo considerado como relevante servico prestado ao Estado.



Art. 9° - O Conselho de Administracéo reunir-se-a com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas deliberagbes serdo aprovadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além de voto comum,

0 voto de qualidade.

Art. 10 - O Conselho de Administracéo reunir-se-4, ordinariamente,
na primeira quinzena de cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 11 - Compete a0 Conselho de Administracdo as atribuigcbes
contidas no art. 93 da L el n° 8.485, de 03 de junho de 1987, e ainda

apreciar e supervisionar a execucdo das diretrizes basicas
integrantes da Politica Estadual do Esporte e Lazer;

indicar representantes da Parana Esporte para participar de
entidades nacionais de esporte e |lazer;

propor a modificagdo, a suspensdo ou a supressdo de
exigéncias administrativas ou regulamentares com a
finalidade de facilitar e estimular as atividades do esporte e
do lazer, baixando as normas necessérias, de acordo com a
legislacéo em vigor;

opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado
pela Assembléia Legidativa do Estado do Parana, sobre
anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com o esporte
e 0 lazer ou adotem medidas que nestes possam ter
implicacoes.

SECAO I

DA DIRETORIA
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Art. 12 - A Diretoria é o 6rgdo de administracdo geral da Parana
Esporte cabendo-lhe, precipuamente, determinar a execucdo de diretrizes fundamentais e
cumprir as determinagdes estabel ecidas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico - A Diretoria € constituida por 4 (quatro) Diretores,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Administragdo e Finangas, um Diretor de
Esporte e um Diretor de Lazer, nomeados pelo Governador do Estado, por indicacgo do
Secretario de Estado do Esporte e Turismo.

Art. 13 - O Diretor Presidente da Parana Esporte designara, previa-
mente, um dos demais Diretores para substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Paragrafo unico - Os Diretores de Administragdo e Finangas, de
Esporte e de Lazer serdo substituidos um pelo outro, nos impedimentos legais e eventuais,
conforme designacdo do Diretor Presidente da Parana Esporte.

Art. 14 - Compete a Diretoria da Parana Esporte:

| - cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as deliberacfes do
Conselho de Administracéo;

Il - promover a adocdo das medidas necessarias a conducdo das
atividades da Parana Esporte, de acordo com o art. 3° deste
Regulamento;

11 - fixar o plano de agdo da Parana Esporte para 0 cumprimento de
suas finalidades, ouvido o Conselho de Administracéo;

IV - gerir o orcamento anua e suas revisdes, bem como executar
planos, programas e projetos de investimentos, ouvido o
Conselho de Administracéo;

V - elaborar planos, programas e projetos de trabalho da entidade;



compete:

VI

11

gerir todas as atividades da Parana Esporte que ndo sgjam da
competéncia privativa do Conselho de Administracéo ou das
atribuicoes ordinarias do Diretor Presidente e de cada Diretor.

§1°- A nenhum membro da Diretoria é permitido usar o nome da
Parana Esporte para contrair, em nome dela, quaisquer obrigagdes de favor.

§ 2° - Todos os titulos ou documentos que importem em
compromissos financeiros para a Parana Esporte seréo assinados pelo Diretor Presidente e
pelo Diretor de Administracdo e Finangas.

SECAO Il

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 15 - Ao Diretor Presidente da Parana Esporte, além das
atribuicbes previstas no art. 43 da Lei n° 8.485/87 e no art. 14 deste Regulamento,

representar a Parand Esporte, em juizo ou fora dele, podendo
para tal fim designar um dos Diretores ou constituir
procuradores;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

desempenhar as funcbes de Secretario Executivo do Conselho
de Administragéo;

fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracao;

assinar, com o Diretor de Administracdo e Finangas, 0s
relatorios financeiros, balancos e prestagdes de contas,
encaminhando-os a0 Conselho de Administragdo para
deliberacéo;
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VI - adotar as medidas necessarias ao cumprimento das finalidades
da Parana Esporte, respeitadas as atribuicOes expressas neste
Regulamento;

VIl - avocar, para a sua andlise e decisdo, qualquer assunto de
interesse da Parana Esporte, excetuados agueles que dependam
da aprovacéo do Conselho de Administracao;

VIl - assinar convénios, acordos, contratos e gjustes de interesse da
Parana Esporte, observado o disposto no § 2° do art. 14 deste
Regulamento;

IX - acompanhar e avaliar os resultados obtidos pela Parana Esporte,
determinando as devidas corregoes,

X - homologar, dispensar, revogar ou anular processos de licitagéo,
atendida a legislacéo pertinente;

X1 - admitir, promover, transferir e dispensar funcionérios da Parana
Esporte e praticar outros atos concernentes a administracéo de
pessoal, observada a legislacdo vigente,

X1l - movimentar os recursos financeiros da Parana Esporte,
juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas,

podendo delegar competéncia ao Diretor de Esporte e ao Diretor
de Lazer;

XI1I - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

SECAO IV
DO DIRETOR DE ADMINISTRAC,‘AO E FINANCAS
Art. 16 - Ao Diretor de Administracdo e Finangas, aém das

atribuicdes previstas no art. 43 da Lei n°® 8.485/87 e no art. 14 deste Regulamento,
compete:



VIl -

VIII -

13

movimentar os recursos financeiros da Parana Esporte, em
conjunto com o Diretor Presidente, procurando garantir o
apoio operaciona necess&rio para 0 cumprimento dos seus
objetivos;

promover a melhoria da eficiéncia e eficacia operacional das
unidades da Parana Esporte, instituindo 0s mecanismos
apropriados para a consecucao desse objetivo, desenvolvendo
programas e projetos em convénio com organismos oficiais e
ndo oficiais de desenvolvimento organizacional e de qualidade
total;

aprovar ou determinar atitudes corretivas, nos limites de sua
competéncia, em matérias propostas pelos responsaveis pelos
Departamentos que compdem a Diretoria;

determinar a andlise da quantidade ou da carga de trabalho
comparativamente ao comportamento e contingente de mao-
de-obra, com o0 objetivo de subsidiar decisdes relativas a
administragdo de recursos humanos,

indicar, ao Diretor Presidente, os candidatos as chefias das
unidades sob sua subordinagéo;

autorizar o deslocamento dos servidores e as despesas relativas
adiarias e aressarcimento com alimentacdo e pousada;

andisar, aprovar e assinar a documentacdo fisico-contabil
exigidapor le;

atuar, em conjunto com a Assessoria Técnica, na area de
Marketing e Relacdes Publicas para atragdo de investimentos;

promover a integragdo funcional com o0s sSistemas de
administragdo geral, de recursos humanos e financeiro do
Estado, através dos grupos setoriais da Secretaria de Estado do
Esporte e Turismo;

aprovar o plano de contas, obedecida a legislacéo pertinente;



14

Xl - assegurar O registro e arquivo da documentacdo legal e
preservar alegalidade de todas as agcOes da Autarquig;

X1l - encaminhar proposta de reenquadramento dos funcionarios,
por ocasi&o dos dissidios e regjustes salariais,

XIIl - coordenar a execugdo das compras e administracdo de
materiais e patrimoénio da Autarquia;

X1V - assegurar 0 apoio de informagdes necessarias, para o controle
de resultados e atividades pela Diregdo da Autarquia e pelas
chefias dos véarios 6rgéos que compde a sua estrutura;

XV - primar pelaracionalizacdo administrativa atraves:
a) do desenvolvimento, plangamento, coordenacéo e
implantacéo de programas e projetos que objetivem melhorar o
desempenho da Autarquia, combatendo deficiéncias e
desperdicios e desenvolvendo novos métodos de trabalho que
simplifiquem procedimentos e estimulem a produtividade.
b) do desenvolvimento de programas especificos que visem o
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados.
¢) de procedimentos e rotinas de trabalho que visem evitar
duplicidade e paralelismo de tarefas;
d) da andlise, acompanhamento e avaliacdo de métodos e
procedimentos adotados nos sistemas de administragcdo em
geral e recursos humanos,
€) do acompanhamento das politicas de desburocratizacéo
desenvolvidas pelo Governo Federal, compatibilizando-as na
esfera Estadual e consequente aplicacdo na Autarquia.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Diretor Presidente.
SECAOV
DO DIRETOR DE ESPORTE E DO DIRETOR DE LAZER

Art. 17 - Ao Diretor de Esporte e ao Diretor de Lazer, além das
atribuicdes previstas no art. 43 da Lei n°® 8.485/87 e no art. 14 deste Regulamento, bem
como legislagdo especifica, compete:



VI -

VII -

VIl -
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acompanhar a execucdo da Politica e do Plano Estadual de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, mantendo um continuo
processo de avaliacdo e de revisdo dos parametros por ela
estabelecidos;

propor projetos e programas necessarios ao cumprimento das
metas estabelecidas pela Politica e no Plano Estadual de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, acompanhando e
avaliando sua execucdo, com o objetivo de introduzir inovagoes
gue melhorem os niveis de interacéo;

emitir pareceres e sugestdes relativas aos assuntos tecnicos e
correlatos, decorrentes da Politica e do Plano Estadual de
Desenvolvimento do Esporte e L azer;

estimular aformag&o e o aperfeigoamento de recursos humanos,
de sua &rea, através da promocdo de cursos e Simposios ou de
intercdmbio e cooperacdo técnica com o6rgdos publicos ou
privados,

estimular a identificagcéo das necessidades existentes e avaliar o
impacto da agdo governamental no processo de implementacdo
da Politica e do Plano Estadua de Desenvolvimento do Esporte
e Lazer;

incentivar a pesquisa, de acordo com as necessidades e
interesses essenciais da Politica e do Plano Estadua de
Desenvolvimento do Esporte e L azer;

integrar as agles das respectivas unidades, tendo em vista o
melhor aproveitamento e racionalidade de suas atividades;

elaborar, de acordo com a Politica e com o Plano Estadual de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, projetos compativeis com
0 orcamento anual e plurianual nas éreas de esporte e lazer;

elaborar e apresentar relatério anua das atividades
desenvolvidas;



16

X - desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas pelo

Diretor Presidente.

CAPITULOII
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO

DO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

Art

VI

18 - Ao Gabinete do Diretor Presidente compete:

a assisténcia ao Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicdes e compromissos;

a coordenagdo da agenda do Diretor Presidente e a sua
representacdo em solenidades, quando designado;

0 acompanhamento de despachos e a triagem da

correspondéncia oficial dirigida ao Diretor Presidente, adotando
as providéncias necessarias,

0 provimento de transporte oficial ao Diretor Presidente da
entidade;

0 apoio administrativo as reunides da Diretoria e o
assessoramento as reunides do Conselho de Administracéo;

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA
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Art. 19 - A Assessoria Tecnica € responsavel pelo assessoramento
amplo & Diretoria e compde-se das Areas Técnica do Esporte e Lazer, de Marketing e
Relacbes Publicas, de Coordenacdo Geral dos Centros Regionais e de Engenharia
Aplicada ao Esporte.

SUBSECAO |

DA AREA TECNICA DO ESPORTE E LAZER

Art. 20 - A Area Técnicado Esporte e Lazer compete:

| - o assessoramento, a Diretoria, no trato de questbes que
impliquem na correta execucdo do Plano Estadua de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, com base em diretrizes
que assegurem a implantacdo da Politica Estadua de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

[l - a andlise e a selecdo dos programas e projetos a serem
aprovados e executados pelas unidades da Parana Esporte;

11 - a supervisdo dos recursos a serem desembolsados pela Parana
Esporte, com vistas a financiar os eventos ndo contemplados
pelo Plano Estadua de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

IV - o desempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO I

DA AREA DE MARKETING E RELACOES PUBLICAS
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Art. 21 - A Areade Marketing e RelagBes Publicas compete:

VI -

VII -

VIII -

0 desenvolvimento e a divulgagdo de uma nova concepcdo de
esporte e de lazer com a responsabilidade de democratizar a
prédtica das atividades motoras, expressivas, recreativas e
esportivas;

a promocao de campanhas de difusdo sobre a importancia social
do esporte e do lazer, a fim de incentivar a comunidade a
participar de atividades especificas de maneira consciente;

a estruturagdo de programas de atragdo de investimentos que
contribuam para o fomento das atividades de esporte e |azer;

a realizacdo de campanhas sociais que conscientizem a
comunidade sobre a importancia da prética do esporte e do
lazer;

0 assessoramento aos Diretores de Esporte e de Lazer, e suas
respectivas unidades, com o objetivo de garantir a otimizagdo
dos recursos existentes,

0 contato com agéncias de publicidade no sentido de orientar e
acompanhar campanhas publicitarias promovidas pela Parana
Esporte;

a proposicdo para a confeccdo de pecas publicitarias que
estejam ligadas ao esporte e lazer;

0 assessoramento técnico, no que diz respeito a relagdes
publicas, aos cerimoniais ou solenidades de que participa a
Parana Esporte;

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO I



compete:
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DA AREA DE COORDENACAO GERAL DOS
CENTROS REGIONAIS

Art. 22 - A Area de Coordenagio Geral dos Centros Regionais
| - o0 estabelecimento do vinculo entre a administragdo central da
entidade e a administracéo regional;

[l - o acompanhamento do processo decisorio da entidade para
dissimulacéo nas regides esportivas do Estado;

1l - o desempenho das atividades administrativas e burocréticas
gue dependam das unidades centralizadas na capital, para
atendimento das unidades regionais,

IV - apromocgao de encontros e debates com os representantes dos
Centros Regionais, visando ao aperfeicoamento das atividades
pertinentes;

V - o0desempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO IV

DA AREA DE ENGENHARIA APLICADA AO ESPORTE

Art. 23 - A Areade Engenharia Aplicada ao Esporte compete:

| - a elaboracdo e o estabelecimento de modelos de projetos
arquitetdnicos para as areas de esporte e lazer, considerando
caracteristicas regionais e municipais,



VI -

Vil
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0 estabelecimento de planos para o desenvolvimento e
viabilizac&o de obras esportivas e de lazer;

0O assessoramento aos segmentos integrantes do Sistema
Estadual de Esporte e Lazer, quanto a recuperacao e construcao
de instalagOes esportivas e de |azer;

elaboracdo de projetos arquitetdbnicos, bem como a
administracdo de obras pertencentes a Parand Esporte, em
articulacéo com a Secretaria de Estado de Obras Publicas;

a criacdo de incentivos a construcéo de edificacfes esportivas e
de lazer;

0 apoio técnico especializado, através de projetos, estudos e
pareceres relativos a recuperagcdo e construcdo de instalagctes
esportivas e de lazer;

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SECAO Il

DA ASSESSORIA JURIDICA E DE JUSTICA DESPORTIVA

Art. 24 - A Assessoria Juridica Esportiva compete;

0 apoio técnico-juridico a entidade, tornando possivel todas as
acoes que estejam direcionadas a execucdo do Plano Estadual de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, de acordo com a
respectiva Politica;

0 apoio técnico a Justica Esportiva do Estado, a0 Conselho
Estadual de Esporte e Lazer, bem como aos sistemas municipais
no trato de questdes relativas ao Direito Esportivo;

a assisténcia juridica especializada a Parand Esporte, sob a
forma de estudos, pesguisas, investigacOes, avaliacOes,
pareceres, exposi¢coes de motivos e minutas;
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a organizagdo e a atualizacdo do sistema de referéncia
legislativa desportiva;

a interpretacéo e a divulgacéo interna da legislagdo de interesse
da Parana Esporte;

a verificagdo dos atos administrativos da Parand Esporte em
relacéo a vinculagdo e discricionariedade dos mesmos;

aarticulacdo com os demais servicos juridicos do Estado;

0 acompanhamento de processos juridicos relativos a Parana
Esporte;

0 registro de todos os contratos e convénios firmados pela
Parand Esporte, promovendo as medidas necessarias ao
cumprimento de suas formalidades, responsabilidades,
obrigagOes e prazos de vigéncia;

0 acompanhamento dos processos licitatérios da Parana Esporte,
no desempenho das respectivas formalidades;

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SECAO IV

DA ASSESSORIA DE INFORMACAO ESPORTIVA

Art. 25 - A Assessoria de Informagdo Esportiva compete:

a centralizacdo de informagdes nas areas do esporte e lazer,
através de tecnologia adequada as necessidades, com fim
especifico de dar apoio logistico a0 desenvolvimento de
programas e projetos nas areas de atuacdo, bem como o registro
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histérico informatizado de dados sobre o esporte e lazer do
Estado:;

[l - desenvolvimento de sistemas de informética para o atendimento
especifico das unidades do nivel de execucéo programética;

[l - o tratamento estatistico das informacdes esportivas, no que diz

respeito aos programas e projetos das unidades respectivas;

IV - o acompanhamento informatizado da performance dos esportes
formais, através de andlise estatistica;

V - o0 desenvolvimento e o acompanhamento de bancos de dados,
para 0 gerenciamento de informagdes referentes a programas e
projetos nas areas de esporte e lazer;

VI

a descentralizacdo do conhecimento, com o0 objetivo de
formacdo de usuarios €ficientes, para o desenvolvimento das
unidades da Parana Esporte;

VIl - o gerenciamento de arquivos-texto, para a organizagdo e o
aperfeicoamento de programas e projetos nas areas de esporte e
lazer;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO I

AO NIVEL DE EXECUCAO

SECAO

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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26 - A Diretoria de Administracdio e Finangas cabe a execucéo

das atividades relativas as areas financeira, administrativa, de recursos humanos, de
plangjamento e de prestacéo de contas.

Art.

VI -

VII -

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

27 - Ao Departamento Financeiro compete:
a centralizacao do controle contabil da Parana Esporte;

a execucdo orcamentdria, observado o cumprimento dos
preceitos legais e as autorizagfes e concessoes posteriores,

a elaboracdo de balancetes mensais, do balanco anual e de
demonstrativos analiticos da situacdo financeira e orcamentaria
da Parana Esporte;

a promocado de assentamentos, escrituracao e registros contabeis
e financeiros,

a execucao de atividades de tesouraria;

o levantamento e a andlise sistematica dos custos operacionais
da Paranad Esporte para fins orcamentarios, bem como para
subsidio ao processo decisorio;

a integragdo funcional com o sistema financeiro do Estado,
através do Grupo Financeiro Setorial da Secretaria de Estado do
Esporte e Turismo;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSECAO I

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 28 - Ao Departamento Administrativo compete:

VI

VII -

a programacdo e o controle da aquisicdo, recepcéo, guarda e
distribuicdo de todo o material necessario ao funcionamento da
Parana Esporte;

a organizacdo e a manutencdo do cadastro de fornecedores da
Parana Esporte;

a execucdo dos servigos de transporte, bem como o registro e o
controle da utilizac&o dos veicul os da Parana Esporte;

a execucao das atividades relativas a protocolo, reprografia,
telefonia e telex;

a execucdo das atividades de zeladoria, referentes a portaria,
limpeza, conservagao, vigilancia e servigos de copa e cozinhg;

o controle patrimonial dos bens méveis e imdveis pertencentes a
Parana Esporte;

0 envio do inventario de todo o material tombado a Diretoria de
Administracdo e Finangas;
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VIII - a promocéo da recuperacdo de bens moveis de propriedade da
entidade, bem como a proposi¢éo de medidas que determinem a
destinagcdo de materiais inservivels;

IX - o fornecimento de material necessario ao funcionamento das
unidades do nivel de atuago regional;

X - aredizagdo das atividades de documentacdo bibliogréfica;

X1 - aintegragdo funcional com o sistema estadua de administracéo
geral, através do Grupo Administrativo Setorial da Secretaria de
Estado do Esporte e Turismo;

XI1I - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ I

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

Art. 29 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - o plangamento, a organizacdo e o controle das atividades
relacionadas a administracéo de pessoal, em consonancia com a
politica de recursos humanos do Estado;

[l - aexecucdo das atividades de recrutamento, selecéo, treinamento
e avaliacdo de desempenho de pessodl;

11 - a integracdo funcional com o sistema estadua de recursos
humanos, através do Grupo de Recursos Humanos Setorial da
Secretaria de Estado do Esporte e Turismo;
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IV - odesempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 30 - Ao Departamento de Plangamento compete:

| - aelaboracdo da proposta orcamentaria e a andlise da aplicacéo
dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-orcamentarios
destinados aos projetos e programas da Parana Esporte;

Il - a coordenacdo da elaboracdo dos planos e programas de
trabalho das unidades da Parana Esporte, bem como a andlise e
0 acompanhamento de sua execucao;

1l - aavaiacdo permanente do desempenho da Parand Esporte, no
gue se refere a capacidade de sua estrutura organizacional em
atender aos seus objetivos;
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IV - a coleta de informagdes técnicas, de interesse para a Parana

Esporte, que propiciem maior agilidade ao processo decisorio;

V - aintegracdo funcional com o sistema estadual de plangjamento,

através do Grupo de Plangjamento Setorial da Secretaria de
Estado do Esporte e Turismo;

VI - odesempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO YV

DO DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31 - Ao Departamento de Prestacéo de Contas compete:

a elaboracdo das prestacdes de contas da Parana Esporte;

0 exame da documentaco relativa ao processo de prestacéo de
contas da entidade;

a orientacdo as unidades da Parana Esporte, quanto as normas
legais referentes aos processos de composicao e prestacdo de
contas, bem como quanto aos formularios de procedimentos
utilizados;

a adocdo de providéncias visando a devolugdo dos processos
de prestacdo de contas para o cumprimento das diligéncias
necessarias;

o0 controle dos processos de prestagdo de contas da entidade;
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VI - o encaminhamento dos processos de prestacao de contas, devi-
damente conferidos, aos organismos competentes,

VIl - 0 assessoramento e 0 gerenciamento das contas das unidades
do nivel de atuacdo regional, com o objetivo da correta
prestacao;

VIII - fornecer documentagdo exigida, acompanhar e informar a

Inspetoria do Tribunal de Contas, auditoria da Secretaria de
Estado da Fazenda, auditores da Ouvidoria Geral do Estado e
auditores contratados.

IX-  odesempenho de outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE ESPORTES

Art. 32 - A Diretoria de Esportes cabe a execugdo das atividades
relativas ao esporte rendimento, esporte escolar e eventos esportivos.

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE RENDIMENTO

Art. 33 - Ao Departamento de Esporte Rendimento compete:

| - o plangamento, o estimulo, 0 apoio e o incentivo, através de
programas e projetos, ao esporte rendimento como produto da
acdo integrada do Estado com a iniciativa privada, com a
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finadidade de conquistar resultados, integrar pessoas e
comunidades e institucionalizar aimagem de qualidade;

0 apoio e o incentivo ao desenvolvimento do esporte rendimento
no que concerne as representacdes estaduais em competicdes
nacionais e internacionais,

a promocdo de condi¢cbes adequadas para a descoberta de
talentos esportivos,

a criacdo de estimulos, de modo a evitar a evasdo de atletas
paranaenses,

0 incentivo e a prestacdo de assisténcia técnica a entidades de
administracéo e de pratica do desporto paranaense;

0 incentivo ao intercambio com outros Estados e paises,

a apresentacdo de sugestOes, visando ao melhoramento das
Instal agOes esportivas no Estado;

0 estabelecimento de cronograma de desembolso para o
acompanhamento das necessidades financeiras referentes ao
desenvolvimento das atividades previstas;

0 incentivo a pesquisa cientifica referente ao esporte
rendimento;

a elaboracdo e a apresentacdo de relatério anual sobre as
atividades desenvolvidas na areg;

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO I

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ESCOLAR
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Art. 34 - Ao Departamento de Esporte Escolar compete:

| - o desenvolvimento de programas e projetos integrados com o
sistema descentralizado das institui¢cdes de ensino, que visem ao
crescimento e a formagdo de um ser humano autbnomo e
participante, bem como o estimulo a escolares em condi¢des
esportivas adequadas a buscar 0 aperfelcoamento;

[l - aorientagcdo, a promocao e a assisténcia as atividades esportivas
escolares;

1l - o estimulo e o0 apoio as iniciativas e movimentos que tenham
como objetivo o desenvolvimento do esporte nas esferas
municipal, regional e estadual;

IV - a vaorizagdo e o0 desenvolvimento da aprendizagem das
atividades motoras;

V - 0 estabelecimento de um cronograma de desembolso para o
acompanhamento das necessidades financeiras, no que se refere
ao desenvolvimento das atividades previstas,

VI - a elaboragdo e a apresentacdo de relatério anual sobre as

atividades desenvolvidas na éreza;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ I

DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Art. 35 - Ao Departamento de Eventos Esportivos compete:
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| - o plangamento e arealizagcdo de eventos regionais ou estaduais,
através de programas e projetos que tenham como iniciativa o
desenvolvimento do esporte, relevando a realidade concreta
existente no Estado;

[l - o incentivo e 0 assessoramento a realizacdo de eventos
esportivos Nos municipios e nas regioes;

a criacao de condicdes para a descoberta de talentos esportivos;

IV - o estabelecimento de condigdes necess&rias para formacéo,
aprimoramento e atualizacdo de &rbitros, técnicos e dirigentes
esportivos, em ambito municipal, regional e estadual, através da
integracdo com as federagcOes especializadas e instituicOes de
ensino superior;

V - acriagdo de condigdes, através de convénios com as instituicoes
de ensino superior, para a participacdo de académicos de
Educacdo Fisica na organizacdo e execucdo de eventos
esportivos;

VI

0 desempenho de outras atividades correl atas.

SECAOIII
DA DIRETORIA DE LAZER

Art. 36 - A Diretoria de Lazer cabe a execugdo e o plangjamento das
atividades especiais de integracéo, das atividades ndo escolares, de eventos de lazer e de
desenvolvimento de programas e proj etos.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 37 - Ao Departamento de Atividades Especiais compete:
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| - o desenvolvimento de programas e projetos, visando a
introducdo de uma nova cultura de lazer, sempre com o
compromisso de melhorar a qualidade de vida do cidad&o, em
conjunto com outros 0rgéos e entidades voltados a area social;

[l - o plangiamento, a execugdo e 0 assessoramento aos programas
e projetos relativos ao lazer, decorrentes da Politica Estadual
de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

[l a proposicao de projetos que possibilitem o surgimento de
clubes e associagdes para o conhecimento mais amplo do lazer,
através de agles regionals e municipais que relevem os

aspectos ambientais;

IV - apromogdo da formacgdo de liderancas comunitérias voltadas
para 0 esporte e lazer, principalmente em municipios com
populacéo inferior a 20.000 habitantes;

V - o fomento e 0 apoio a municipios e instituigdes nas iniciativas
e movimentos que pretendam estimular o processo de
desenvolvimento do lazer;

VI - 0 assessoramento aos municipios no desenvolvimento de
projetos de lazer, através dos Centros Regionais;
VIl - o desempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE LAZER

Art. 38 - Ao Departamento de Eventos de Lazer compete:

| - o incentivo, 0 assessoramento, 0 plangjamento e a execucéo de
eventos estaduais, regionals ou municipais, integrados a
programas e projetos que tenham como iniciativa o
desenvolvimento do lazer;
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Il - a criacdo de condicOes, através de eventos de lazer,para uma

melhor utilizaggo do espago fisico existente no Municipio pela
comunidade, atendendo suas necessidades e aspiragoes;

1l - a criagdo, através de atividades ndo-formais, de uma nova

cultura do lazer, buscando uma melhoria de qualidade de vida
do cidadéo;

IV - odesempenho de outras atividades correl atas.

SUBSECAO I

DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E
INTEGRACAO DO ESPORTE E LAZER

Art. 39 - Ao Departamento de Programas, Projetos e Integracéo do

Esporte e Lazer compete:

VI

0 assessoramento técnico na elaboracdo, supervisdo e
acompanhamento de programas e projetos voltados para a
consecucdo da Politica e do Plano Estadual de Desenvolvimento
do Esporte e Lazer;

0 estabelecimento de padrdo metodol6gico, de acordo com as
caracteristicas de cada programa e projeto;

o auxilio as entidades de administracdo do desporto, dando
prioridade para os municipios, através dos Centros Regionais,

0 assessoramento as unidades da Parana Esporte no que diz
respeito a cada programa e projeto;

a atuagdo, em conjunto com areas de interesse dos programas e
projetos da area de esporte e lazer, no sentido de viabilizar
CONVEénios Ou parcerias;

0 desempenho de outras atividades correl atas.
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SECAO IV

DO CENTRO DE EXCELENCIA

Art. 40 - Ao Centro de Exceléncia compete a execucdo e 0O
plangjamento de atividades técnicas e administrativas voltadas para o desenvolvimento do

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 41 - Ao Departamento Técnico do Centro de Exceléncia

0 estimulo ao desenvolvimento de projetos de capacitacéo de
recursos humanos embasados filosofica e cientificamente, em
consonancia com a Politica e o Pano Estadua de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

0 estimulo e a aplicagdo da pesquisa cientifica de esporte e lazer
no campo social, em parceria com as instituicdes de ensino
superior;

a otimizacdo da estrutura fisica esportiva do Centro de
Exceléncia, atendendo as necessidades do esporte e do lazer nas
suas diversas manifestagoes;

0 estimulo aos projetos que possibilitem a descoberta de talentos
esportivos, oferecendo condicdes técnicas e cientificas
indispensaveis para a sua evolugao;

a promocao de cursos, orientados pelas unidades de execucao da
entidade, para o processo de desenvolvimento da capacitacéo de
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recursos humanos, voltados ao desenvolvimento do esporte e
|azer:

VI - a promogdo de semindrios, debates, palestras, clinicas e

encontros para o aperfeicoamento das atividades das unidades
das Diretorias de Esportes e de Lazer;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art.

Exceléncia compete:

VI

42 - Ao Depatamento de Administracdo do Centro de

a administragéo e a manutengéo da estrutura fisica do Centro de
Exceléncia;
0 apoio logistico a realizagdo dos eventos de esporte e lazer, em

todos os segmentos esportivos do Estado;

o controle da utilizagdo das instalacbes e equipamentos do
Centro de Exceléncia;

amanutencdo das dependéncias internas e externas do Centro de
Exceléncia em condicbes favoraveis de utilizacdo e
conservagao;

a manutencdo do almoxarifado, procedendo o registro, a
classificacdo e o acondicionamento dos materiais da Parani
Esporte;

0 desempenho de outras atividades correl atas.
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CAPITULO IV

AO NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

SECAO |

DOS CENTROS REGIONAIS

Art. 43 - Aos Centros Regionais, como prioridade para o processo de
descentralizag&o, compete:

| - a prestagdo de assisténcia técnica aos municipios sob sua
jurisdicdo, no desenvolvimento das politicas e planos
municipais de esporte e |lazer;

Il - o assessoramento em programas e projetos especificos, através
da inter-relacdo ou apoio as iniciativas intermunicipais na area
de esporte e lazer;

1l - a coleta de informagdes de carédter regional de interesse para a
avaliacdo e o controle das atividades da Parana Esporte;

IV - a articulagdo com 0s responsavels por projetos na area de
esporte e lazer, para atendimento das necessidades municipais;

V - 0 apoio logistico e técnico aos cursos, seminérios, debates e
atividades assemelhadas, redlizados pela Parand Esporte na
regiao;

VI - 0 apoio aos eventos esportivos e de lazer realizados na regiéo,
com prioridade para os que forem promovidos pela Parana
Esporte;
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VIl - o apoio técnico e logistico para o desenvolvimento e
implantacdo de Centros de Exceléncia, prioritariamente em
conjunto com as institui¢des de ensino superior;

VIII - a programagdo e 0 acompanhamento das necessidades
financeiras para o desenvolvimento das atividades previstas,

IX - odesempenho de outras atividades correlatas.

TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 44 - As dteracOes deste Regulamento seréo efetivadas atraves de
Decreto, apds aprovacdo prévia do Conselho de Administracdo da entidade e
pronunciamento oficial da Secretaria de Estado do Plangjamento e Coordenacéo Geral.

Art. 45 - A designacdo dos ocupantes de posicdo de chefia serd
realizada por ato do Diretor Presidente da Parana Esporte, observada a habilitacdo do
candidato, sua afinidade com a posicdo, experiéncia profissional e capacidade
administrativa.

Art. 46 - A gestdo de recursos humanos sera a praticada pela
administragao direta e autarquica do Poder Executivo Estadual .

Art. 47 - As unidades administrativas constantes do presente
Regulamento ser&o implantadas sistematicamente, devendo seus servigos funcionar sem
solugéo de continuidade.

Art. 48 - A Parana Esporte devera apresentar, anualmente ao
Conselho de Administracéo, até 90 (noventa) dias apds 0 encerramento do exercicio, um
relatorio pormenorizado do qual constaréo, obrigatoriamente, demonstracdo estatistica e
bal ango econdmico das atividades realizadas no periodo.

Art. 49 - Por solicitagdo do Conselho de Administracdo da Parana
Esporte, 0 Poder Executivo podera desapropriar areas, desde que sejam de interesse para o
desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer.
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Art. 50 - Os casos omissos deste Regulamento seréo resolvidos pelo
Conselho de Administragéo da entidade.-



